
Il existe de nombreuses façons de trouver la meilleure idée ensemble. Laissez-nous vous 
inspirer - choisissez l’activité de remue-méninges qui vous convient le mieux.

Étape 5 - Identifiez votre action
IDÉES DE REMUE-MÉNINGES

REMUE-MÉNINGES 
À L’ENVERS

Le remue-méninges à 
l’envers est tout 
simplement une activité de 
remue-méninges inversée. 
Les participants devront 
trouver des moyens de 
causer un problème. 
Identifiez un problème et 
demandez : «Comment 
pourrions-nous le causer?» 
Une fois que vous avez une 
liste de façons de causer 
des problèmes, il suffit de 
commencer à les résoudre.

ATTENTION À LA MARCHE!

Notez où vous êtes, puis où 
vous souhaitez être. 
Comment pouvez-vous 
combler l’écart pour 
atteindre votre objectif?
Les participants répondront 
par des réponses du 
général au particulier. 
Recueillir toutes les 
réponses, puis les mettre 
ensemble pour développer 
un vision pour votre action.

DIS-MOI POURQUOI?

Commencez par un 
problème que vous abordez 
et demandez : «Pourquoi 
cela se produit-il?». 
Une fois que vous avez des 
réponses, demandez: 
«Pourquoi cela se 
produit-il?». Continuez le 
processus cinq fois ou plus, 
en creusant plus 
profondément à chaque fois 
jusqu’à ce que vous soyez 
arrivé à la racine du 
problème.

ÉCRITURE CÉRÉBRALE

Le processus d’écriture 
cérébrale implique que 
chaque participant écrive 
des idées sur les cartes. 
Ces idées peuvent ensuite 
être choisies et partagées 
avec d’autres participants 
qui les commentent ou les 
critiquent.

ÉCRITURE CÉRÉBRALE 
EN PUBLIC

Écrivez une question ou une 
préoccupation sur un 
morceau de paper et 
postez-la dans un espace 
public. Demandez aux 
autres participants d’écrire 
ou de poster leurs idées 
dans leurs temps libres. 
Comparez toutes les idées 
ensemble.

PENSÉE INVERSE

«Que ferait quelqu’un 
d’autre dans notre 
situation?». Une fois que 
vous avez répondu à cette 
question, imaginez ce qu’il 
pourrait faire en face. 
Est-ce que ça marcherait ? 
L’approche traditionnelle 
fonctionne-t-elle bien ou y 
a-t-il des options plus 
satisfaisantes?

TABLE RONDE

Tout le monde doit partager 
une idée et attendre que 
tout le monde ait partagé la 
sienne avant de su�érer 
une deuxième idée ou de 
faire des commentaires sur 
les opinions des autres. 
C’est une excellente façon 
d’encourager les membres 
timides du groupe à prendre 
la parole.

ET SI

Et si ce problème se posait 
au XVIIe siècle ? Comment 
serait-il résolu? Et si Gandhi 
devait faire face à ce 
problème ? Comment s’en 
sortirait-il ? Ce sont tous 
des exemples de scénarios 
«et si» qui peuvent stimuler 
la pensée créative et avoir 
beaucoup de plaisir 
ensemble.


