Maintenant que vous étes une équipe, il est temps de mieux vous connaitre. Quelqu’un sait-il comment utiliser les Etape 2 - Connectqr les gens
logiciels graphiques? Ou développer des logiciels? Y at-il un génie de I'informatique parmi vous? Qui est introverti? CARTE DES COMPETENCES

Qui sait siffler ? N’ayez pas peur et essayez de partager toutes vos compétences . Elles vont étre précieuses!

Compétences techniques

Les compétences comprennent I’expertise
requise pour qu’une personne accomplisse la
tache avec succeés. Les compétences difficiles
sont acquises grace a des programmes d’éduc-
ation et de formation.

Compétences douces (ou sociales)

Les compétences douces sont des compétenc-
es non techniques. Elles incluent la fagcon dont
vous interagissez avec vos compagnons,
résolvez des probléemes et gérez votre tache.

Ex. Ex.
Adaptabilité | Communication | Pensée créative | Travail d’équipe | Positivité | Gestion Création de contenu | Dessin | Langues étrangéres | Conception graphique | Matériel |
du temps | Motivation | Résolution de probléemes | Pensée critique | Résolution des Gestion | Marketing | Logiciel | Réseaux sociaux...

conflits | Résilience...




