
Hay muchas formas de pensar junta en la mejor idea. 
Permítenos inspirarte: elige la actividad de lluvia de ideas que mejor se adapte.

Paso 5 - Identifica tu acción
BRAINSTORMING (lluvia de ideas)

LLUVIA DE IDEAS INVERSA 
(REVERSE BRAINSTORMING)

La lluvia de ideas inversa es 
lo que su propio nombre 
indica. Los/las 
participantes deberán idear 
formas de causar un 
problema. Identifica un 
problema y pregunta, 
"¿cómo podríamos 
causarlo?" Una vez que 
tengas una lista de formas 
de causar problemas, 
simplemente comienza a 
resolverlos.

CUIDADO CON LA BRECHA 
(MIND THE GAP)

Escribe dónde te 
encuentras y luego dónde 
te gustaría estar. ¿Cómo 
puedes llenar el hueco para 
llegar a tu objetivo? Los/las 
participantes responderán 
con respuestas de lo 
general a lo particular. 
Reúne todas las respuestas 
y luego júntalas para 
desarrollar una visión de tu 
acción.

DIME POR QUÉ
(TELL ME WHY)

Comienza con un problema 
que estés abordando y 
pregunta, "¿por qué está 
sucediendo?". Una vez que 
tengas algunas respuestas, 
pregunta: "¿Por qué sucede 
esto?". Continúa el proceso 
cinco o más veces, 
profundizando cada vez 
hasta que llegues a la raíz 
del problema.

Y SI...? 
(WHAT IF)

¿Y si este problema surgiera 
en el siglo XVII? ¿Cómo se 
solucionaría? ¿Y si Gandhi 
tuviera que afrontar este 
problema? ¿Cómo lo 
manejaría? Todos estos son 
ejemplos de situaciones 
hipotéticas que pueden 
estimular el pensamiento 
creativo mientras os 
divertís mucho juntos.

ESCRITURA DE IDEAS 
(BRAINWRITING)

El proceso de escritura de 
ideas implica que cada 
participante escriba sus 
ideas en tarjetas. Las ideas 
se pueden elegir y 
compartir con otros 
participantes que las 
comenten o critiquen.

BRAINWRITING PÚBLICO 
(PUBLIC BRAINWRITING)

Escribe una pregunta o 
inquietud en una hoja de 
papel y colócala en un lugar 
público. Pide a otros 
participantes que escriban 
o publiquen sus ideas 
durante su tiempo libre. 
Compara todas las ideas 
juntas.

PENSAMIENTO INVERSO 
(REVERSE THINKING)

“¿Qué haría otra persona en 
nuestra situación?”. Una 
vez que hayas respondido a 
esta pregunta, imagínate 
haciendo lo contrario. 
¿Funcionaría? ¿Funciona 
bien el enfoque tradicional 
o existen opciones más 
satisfactorias?

MESA REDONDA 
(ROUND TABLE)

Todos deben compartir una 
idea y esperar hasta que 
todo el mundo haya 
compartido la suya antes 
de sugerir una segunda idea 
o hacer comentarios sobre 
las opiniones de otras 
personas. Esta es una 
excelente manera de 
alentar a los miembros 
tímidos del grupo a hablar.


