
Passo 2 – Crea un gruppo
MAPPA DELLE COMPETENZE

Ora che siete una squadra, è il momento di conoscervi meglio. Qualcuno sa come utilizzare un software grafico? 
O sviluppare un software? C'è un mago del computer tra di voi? Chi è introverso? Chi sa fischiare? Non abbiate 
paura e cercate di condividere tutte le vostre competenze. Saranno molto preziose!

Esempi:
Adattabilità | Comunicazione | Pensiero creativo | Lavoro di squadra | Positività | 
Gestione del tempo | Motivazione | Soluzione dei problemi | Pensiero critico | 
Risoluzione dei conflitti | Resilienza...

Esempi: 
Creazione di contenuti | Disegno | Lingue straniere | Progettazione grafica | Hardware | 
Gestione | Marketing | software | Social Network...

Soft Skills Hard Skills
Le soft skills sono competenze non tecniche. 
Comprendono il modo in cui interagisci con i 

compagni, risolvi problemi e gestisci il tuo 
compito. 

Le hard skills comprendono le conoscenze 
necessarie perché un individuo porti a termine 
il compito con successo. Le hard skills vengono 
acquisite attraverso programmi di istruzione e 

formazione. 


